Seminaire Stratégie Action

centre de formation agrée,
est nee en 2010

avec la volonte de proposer

un nouvel outil aux managers.

Pourquol ? Pour développer l'intelligence de I’Action
et pour avoir une vision globale du processus de pilotage de projet
par des mises en situations interactives.

Dans quels buts ?

Travailler sur la cohésion d'équipes existantes ou en constitution
comme une future équipe projet.

Renforcer et tester son leadership et s'auto-évaluer.

Comment ? Par une immersion de 24, 36, 48 heures consacrées
a son objectif par le pilotage de projets de A a Z.

Quels objectifs ? Pour proposer la meilleure solution
au regard des objectifs visés, des moyens utilisés
et des contraintes rencontrees en utilisant les aptitudes comportementales.

Pour quels effets ? S’évaluer dans I'action, renforcer sa capacité
a structurer ses futurs projets et a les piloter, savoir travailler en equipe.

24 heures chrono au ceceur de I’action
comme acceélerateur de performance !







